PERFIL

Especialista em Selegdo de Pessoas,
sou apaixonada por  conectar
talentos Gs necessidades  das
empresas, promovendo
contratacdes estratéqicas e
experiéncias positivas para
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especialista RH

2020 - 2025

Xmobots, Séo Carlos/SP.

Cargos: Analista de RH PL e Sr, Supervisora de RH e Especialista RH.
Realizacdo de processos de atracdo e selecdo de “ponta a ponta”,
alinhados ao crescimento acelerado da empresa em diferentes
niveis hierdrquicos, incluindo posigdes operacionais e técnicas,
como engenharia, além de Gestdo.

Participacdo ativa na estruturacdo da drea de RH, atuacdo
estratégica com foco em liderangca de “squad” de Selegdo,
visando otimizagdo de processos internos.

Acgbes voltadas para iniciativas de fortalecimento da Cultura &
Climma Organizacional e Endomarketing.

Uso de ferramentas e ATS como: LinkedIn Recruiter, MindSigth, Jira,
Canva.

Analista de Desenvolvimento e Selegdo
de Pessoas

2011 - 2019

candidatos e organizacdes, com
foco em relagdes mMais
humanizadas e duradouras.
FORMACAO
Pds-Graduacgdo 2008
UFSCar
Especialista em Gestdo
Organizacional e Recursos
Humanos
Graduacgdo 2006
Unip
Psicologia
IDIOMAS
Portugués nativo
Inglés intermedidrio
HABILIDADES
e Recrutamento e Selegdo

Estratégico: dominio de técnicas de
entrevista, mapeamento de perfil e
avaliag@o comportamental.
Adaptabilidade: habilidade para
atuar com eficdcia em ambientes
dinGmicos, com mudancas
constantes e ritmo acelerado.
Relacionamento interpessoal:
empatia, escuta ativa e habilidade
para construir conexdées com
diferentes perfis profissionais.
Proatividade.

Raizen, Ararauara/SP

Analista de Recursos HumManos

Planejomento e execucdo de processos seletivos em grande
volume desde recrutamento, incluindo processo admissional até
onboarding.

Entrevistas por competéncia e dindmicas de grupo.

Lideranca de programas de atragcdo de Talentos como: Pcds,
Aprendiz e Estdgio.

Gestdo de indicadores, movimentagdes internas, auditorias,
gerenciaomento de gaps de qualificagdes e conformidade legal
(NRs).

Uso de plataformas como os sistemas SAP e SAP SuccessFactors
(Mdédulo HR), Easy entre outras.

2004 - 2011

Escandindvia Veiculos, Ararauara/SP

e |nicio como Estagidria de RH, efetivada em janeiro de 2007

e Condugdo completa de processos de Recrutamento e Selecdo.

e Integragbo de novos colaboradores e  entrevistas

acompanhamento  experiéncia, movimentagdo  cargo

desligamento.

Aplicagdo de Pesqguisas de Clima, organizag@io de eventos e

comunicagdo interna.

e (estdo de treinamentos técnicos e comportamentais.

e Rotinas de Departamento Pessoal: admissdo, ponto, beneficios e
SSMA.
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