MIRIAM HERSCOVICI

Rua Antonio Ache 515 apto 12 Ribeirdao Preto, SP
Cel: 17 997680925 e.mail: miriam.herscovici@hotmail.com

OBJETIVO: PSICOLOGIA

FORMACAO ACADEMICA:

GRADUACAO: PSICOLOGIA - Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo — 1977 a 1983
POS-GRADUACAO: ADMINISTRACAO DE R. H. — Fac. Alvares Penteado — SP/SP - 1984 a 1986
ESPECIALIZAGCAO: PSICOPEDAGOGIA — Fac. Bardo de Maua RP — 2006

ATUALIZACAO: PSICOLOGIA — Universidade de SP/RP - 2012

Bons conhecimentos de inglés e usuaria de informatica
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONSULTORIO DE PSICOLOGIA - 04/2003 a atual

PSICOLOGA: Atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar, e de grupos; Experiéncia em
avaliacdo, psicodiagndstico e orientagdo psicolégica de adolescentes e adultos; Atuacdo e pesquisa
em praticas de saude integrativas e complementares; Atendimento presencial e on line.

UNIESP — AFARP —1/2013 a 12/2013

PROFESSORA DE PSICOLOGIA GERAL: Responsavel por preparar, ministrar aulas e aplicar avaliagdes
nos alunos, participar de reunides da coordenagdo pedagdgica e participar da elaboracdo de eventos
comunitarios.

ESCOLA DE EDUCACAO COMPLEMENTAR SHELANU — 8/2014 a 8/2015
PROFESSORA: Responsavel pelo desenvolvimento de atividades sécio-culturais e de recreagdo para
criangas de 3 a 10 anos.

CONSULTORA DE RH AUTONOMA - 01/1999 a 12/2005

Grande experiéncia na selecdo de profissionais de todos os niveis hierdrquicos da organizacdo e em
diversas areas profissionais. Experiéncia em Hunting e Selecdo de Executivos, atuando em todas as
fases do processo. Atuacdo em Outplacement, assessorando profissionais em busca de uma nova
colocag¢do no mercado de trabalho. Vivéncia em estudos de Cargos e Saldrios, descricdo e avaliacdo de
cargos e pesquisa salarial. Conhecimento de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, Gestdo de
Clima Organizacional, Aconselhamento de Carreira e Desenvolvimento de RH.

Disponivel para inicio imediato, viagens e mudanca de cidade.
Brasileira, 18/04/1960, divorciada, dois filhos.



mailto:miriam.herscovici@hotmail.com

