
Lígia Aparecida da Silva 

Brasileira, 33 anos – Solteira (sem filhos) 

Endereço: Avenida Eduardo Andréa Matarazzo, nº 6130 

Complemento: Condomínio Portal Vale das Nascentes (Torre 6, Apto 603) 

Bairro: Subsetor Norte, Ribeirão Preto/SP 

Contato: (16) 99219-5823 

E-mail: ligia.ufscar011@hotmail.com


OBJETIVO 

• Cargo: Enfermeira | COREN/SP: 603700


FORMAÇÃO 

• Graduação: Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pela Universidade Federal de São 

Carlos (UFSCar), conclusão em Agosto/2019. 


• Pós-Graduação: Especialização em Enfermagem Pediátrica pela Universidade Federal de São 
Carlos (UFSCar), conclusão em Outubro/2023. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
• Fevereiro/2021 – Atual: Planejamento, Desenvolvimento, Coordenação, Supervisão e 

Preceptoria em Estágio de atividades pedagógicas e procedimentos de enfermagem no 
processo de ensino-aprendizagem para assistência integral e humanizada ao paciente recém-
nascido/lactente, criança/adolescente, mulher/gestante, adulto/idoso em atendimento de 
urgência e emergência em saúde no âmbito da assistência intermediária em Unidade de Pronto 
Atendimento 24H (UPA OESTE) pelo Colégio Projeção. Cidade: Ribeirão Preto/SP. Regime: 
Prestadora Autônoma - Particular.


• Julho/2022 – Julho/2023: Gerenciamento e Assistência de Enfermagem em Unidade de 
Internação Pediátrica – Ambulatório / Moléstias Infecciosas Infantis (Isolamento) / Enfermaria. 
Promoção de cuidados e atividades integrais ao paciente recém-nascido/lactente, criança/
adolescente em atendimento de urgência e emergência em saúde no âmbito da assistência 
hospitalar, pelo Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP – Unidade de 
Emergência. Cidade: Ribeirão Preto/SP. Regime: Vínculo Empregatício Profissional - CLT. 

• Dezembro/2021 – Junho/2022: Enfermagem em Atendimento Domiciliar (Home Care). 
Promoção de cuidados e atividades integrais ao paciente adulto em atendimento crítico no 
âmbito da assistência domiciliar. Cidade: Ribeirão Preto/SP. Regime: Prestadora Autônoma - 
Particular. 


• Novembro/2020 – Novembro/2021: Gerenciamento e Assistência de Enfermagem em Unidade 
de Pronto Atendimento – UPA 24H (UPA OESTE). Promoção de cuidados e atividades integrais 
ao paciente recém-nascido/lactente, criança/adolescente, mulher/gestante, adulto/idoso em 
atendimento de urgência e emergência em saúde no âmbito da assistência intermediária pela 
Fundação Hospital Santa Lydia. Cidade: Ribeirão Preto/SP. Regime: Vínculo Empregatício 
Profissional - CLT. 


• Outubro/2019 – Outubro/2020: Gerenciamento e Assistência de Enfermagem em Unidade de 
Internação de Clínica Médica – Enfermaria SUS. Promoção de cuidados e atividades integrais 
ao paciente adulto e idoso em atendimento crítico e oncológico no âmbito da assistência 
hospitalar pelo Hospital Santa Casa de Misericórdia. Cidade: São Carlos/SP. Regime: Vínculo 
Empregatício Profissional - CLT. 


• Março/2019 – Setembro/2019: Planejamento, Desenvolvimento e Coordenação de atividades 
lúdicas utilizando o “brincar/brinquedo” como recurso terapêutico e humanizado no processo 
de ensino-aprendizagem no âmbito da educação em saúde, com o objetivo de fazer do 
brinquedo um instrumento que amenizasse as tensões causadas pela rotina diária ao longo do 
crescimento e desenvolvimento infantil na fase pré-escolar e escolar pela Casa de Brincar 
Recreação Infantil. Cidade: Jardinópolis/SP. Regime: Prestadora Autônoma - Particular. 
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• Fevereiro/2017 – Fevereiro/2019: Enfermagem em Atendimento Domiciliar (Home Care). 
Promoção de cuidados e atividades integrais ao paciente recém-nascido/lactente/criança e 
idoso no âmbito da assistência domiciliar. Cidade: São Carlos/SP. Regime: Prestadora 
Autônoma - Particular. 


EXPERIÊNCIA INTERNACIONAL 

• Outubro/2018: Apresentação Acadêmica – Participação na XXVI Jornada de Jovens 

Pesquisadores da AUGM (Associação de Universidades do Grupo Montevidéu) com Premiação 
de Destaque em Pesquisa na Área da Saúde pela apresentação em pôster do Projeto “Redes 
de Apoio no Cuidado Domiciliar ao Recém-Nascido Prematuro”, realizada na Universidad 
Nacional de Cuyo, durante 3 dias na cidade de Mendoza (Argentina/AR). 


QUALIFICAÇÕES 

• Experiência com trabalho em equipe multiprofissional. Atuação com empatia, dedicação, 

responsabilidade, compromisso, ética e humanização respeitando a tríade paciente/equipe/
instituição, promovendo assistência integral e holística. 


• Ótima capacidade de comunicação escrita e verbal, análise e raciocínio clínico. 


• Informática: Microsoft Office (Windows, Word, PowerPoint, Excel, Outlook); Internet (Google 
Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer).


• Idiomas: Português fluente; Espanhol básico; Inglês básico. 


COMPLEMENTAÇÃO ACADÊMICA 
• Endereço de acesso ao Curriculum Vitae LATTES: http://lattes.cnpq.br/9903131163301466. 


RIBEIRÃO PRETO  
2023 


