
 
Nova Ribeirânia  Ribeirão Preto  SP 

+55 (16) 98865-4698 

psi.camilabsdoliveira@gmail.com  

Brasileira  Solteira  30 anos 

 

 

 

  

 

 Profissional com ótimos conhecimentos nas áreas de Psicologia Clínica e Saúde Mental, atuando na 

programação e execução de avaliações do desenvolvimento emocional, procedimentos mentais e 

sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade do diagnóstico, tratamento e orientação. 

 Gestão de estudos, pesquisas e avaliações do desenvolvimento de instrumentos de avaliação 

psicológica, visando o fornecimento de tratamento psicoterapêutico e/ou intervenções psicológicas 

para indivíduos, casais e famílias, oferendo um espaço seguro e acolhero aos pacientes. 

 Capacidade de produzir e relatar dados da área de Recursos Humanos com precisão e comunicar-se 

de forma eficaz com os superiores, a fim de facilitar uma tomada de decisão ideal. 

 Habilidades de comunicação interpessoal, gestão de pessoas, administração de conflitos, percepção 

crítica e analítica para a melhoria em procedimentos psicológicos. 

 

 

 

– concluído em Dez/2023. 

FAPSI Faculdade PSICOLOG 

– concluído em Dez/2020. 

Universidade Estácio de Sá

 

 

 

⇨ Curso: – FAPSI Faculdade PSICOLOG, 2022. 

⇨ Curso: – Organiza Cursos e Eventos, 2017. 

⇨ Participação: – ABEN, 2023. 

⇨ Participação: – Universidade Estácio de Sá, 2018. 

⇨ Participação: – SENAC, 2010. 

⇨ Informática: 



 

 

 

Localidade: Ribeirão Preto/SP 

 Responsável pela realização de diagnósticos, prevenções e tratamentos de doenças mentais e 

distúrbios emocionais e de personalidade, sendo prestados atendimentos individuais. 

 Abordagem cognitiva comportamental, entrevista e acolhimento, gestão e acompanhamento 

psicoterapêutico das demandas de depressão, suicídio, luto, perdas, ansiedade, estresse e demais 

transtornos psicológicos. 

 Avaliação psicológica para adolescentes, adultos e idosos, realização de acolhimento, anamnese e 

acompanhamento psicológico e suas evoluções, preenchimento e emissão de relatórios de análise. 

 

Localidade: Ribeirão Preto/SP 

 Coordenação e liderança de 15 colaboradores operacionais, aplicação de treinamentos técnicos aos 

colaboradores, acompanhamento de vendas de produtos e/ou serviços para alcance das metas. 

 Acompanhamento dos processos de abertura e fechamento da loja, gestão de quebra de caixa, 

compras de novas mercadorias e administração da manutenção e/ou limpeza do estabelecimento.  

 Gerenciamento dos procedimentos de admissão e demissão de colaboradores, acompanhamento do 

turnover, organização da loja e prestação de suporte nos processos de caixa e balcão. 

 

Localidade: Ribeirão Preto/SP 

 Responsável pela recepção e atendimento aos clientes que entrassem na loja, negociando prazos e 

condições de pagamentos, além de possíveis descontos e/ou promoções que possam ser oferecidos. 

 

Localidade: Ribeirão Preto/SP 

 Participação de reuniões de produtividade auxiliando no processo inicial e final de produção, visando 

os procedimentos de limpeza, dobra e embalagem de roupas. 


