
Curriculum Vitae 

Identificação 

Nome: Maria Júlia de Oliveira Rodrigues  

Data de Nascimento: 10/06/2000 

Endereço: Rua Nossa Senhora de Fátima, 326. Vila Honório. Serrana - SP  

CEP: 14.150-000 

E-mail: majulia1006@gmail.com  

Telefone: (16) 99738 3986 

 

Qualificação Profissional 

Curso: Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem 

Instituição: Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo 

Data de conclusão: 19/01/2023 

Trabalho de Conclusão de Curso: “Saúde do recém-nascido a termo e prematuro 
em pandemia de COVID-19: Revisão de escopo”. 

Fomento: Programa Unificado de Bolsas - USP (PUB) - (setembro/2020 a 
agosto/2021). 

Orientadora: Profa. Dra. Luciana Mara Monti Fonseca 

 

Pós-Graduação – Em andamento 

Área: Enfermagem em Saúde da Mulher 

Instituição: DNA – Pós-Graduação 

 

Experiência Profissional 

Preceptora de Enfermagem 

Local: Grau Técnico – Ribeirão Preto 

Início: 23/03/2023 – Atualmente 

Atividades desenvolvidas: 

 Supervisora de Estágio para alunos de Técnico de Enfermagem na disciplina: 
Fundamentos de Enfermagem em área hospitalar. 

 Locais de supervisão: Especificamente em Sociedade Beneficente Hospitalar Santa 
Casa de Misericórdia de Serrana. Cobrindo outros preceptores em Hospital Electro 
Bonini – UNAERP. 

 Supervisionando e ensinando alunos nas seguintes áreas: Triagem, ala de internação, 
ambulátorio, sala de urgência e emergência. 



 Encaminhando alunos para observar as seguintes áreas: Centro cirúrgico, sala de 
parto, maternidade e consulta de pré-natal, ECG (Eletrocardiograma) e CME (Central 
de Material Esterilizado). 

 

Estágio Curricular Supervisionado em Atenção Hospitalar  

Local: Unidade de Terapia Intensiva Neonatal HC Criança - Hospital das Clínicas 
de Ribeirão Preto - USP 

Período: 09/06/2022 a 25/07/2022  

Carga horária: 210 horas. 

Atividades desenvolvidas: 

 Assistência de Enfermagem ao recém-nascido prematuro e a termo em cuidado crítico 
(coleta de material para exames laboratoriais; cuidados com ventilação mecânica; 
cuidados com cateteres/acessos venosos; prevenção de lesões por pressão; 
alimentação/nutrição; higiene; segurança do paciente); 

 Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE) ao recém-nascido em unidade 
de terapia intensiva neonatal; 

 Avaliação Clínica do recém-nascido prematuro e a termo em cuidado crítico; 

 Assistência de Enfermagem fundamentada no Cuidado Atraumático (conforto, 
manipulação mínima, luminosidade, ruídos) e no Cuidado Centrado na Família; 

 Assistência de Enfermagem na Admissão e Transferência de setor; 

 Assistência de Enfermagem na morte e morrer do recém-nascido prematuro e a termo 
em cuidado crítico; 

 Preparo e Realização da Atividade Educativa em Saúde “Redução de Ruídos”. 
Público alvo: Equipe de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal – HC 
Criança – HCRP-USP) 

 

Estágio Curricular Supervisionado em Atenção Básica  

Local: Secretaria Municipal de Saúde de Ribeirão Preto – Divisão de 
Enfermagem  

Período: 25/03/2022 a 11/05/2022  

Carga horária: 210 horas. 

Atividades desenvolvidas: 

 Comunicação (correio eletrônico) com novos profissionais (auxiliar/técnico de 
enfermagem) para participação no Programa de Interação do Trabalhador (PIT); 

 Contribuição na organização do Programa de Interação do Trabalhador (PIT); 

 Acolhimento e orientações, aos novos profissionais de saúde, acerca da rede básica 



de saúde do município e especificidades do local de trabalho; 

 Preparo e realização de Atividade Educativa “Higienização das mãos”. Público alvo: 
equipe técnica e administrativa da Secretaria Municipal da Saúde; 

 Estagiária durante o treinamento para uso do medicamento Zoladex® aos 
enfermeiros da rede básica de saúde de Ribeirão Preto; 

 Realização de visitas técnicas em unidades de saúde, com as enfermeiras da Divisão 
de Enfermagem. 

 

Estágio Curricular Supervisionado em Educação Profissional em Enfermagem 

Local: Colégio Projeção (Curso Técnico) Ribeirão Preto - SP 

Período: 26/08/2022 a 12/12/2022 

 Carga Horária: 240 horas. 

Atividades desenvolvidas: 

 Desenvolvimento de Plano de aula e Ensino em sala de aula (Ministrou aulas): 
Disciplina de Enfermagem em Pediatria e Neonatologia: Imunização infantil; 
Disciplina de Introdução de Enfermagem: Limpeza e arrumação de leito e 
organização das unidades, Sinais vitais; 

 Acompanhamento/Supervisão de alunos em Laboratórios teórico-práticos: Sinais 
vitais, Sondagens gástrica, Aspiração de vias aéreas superiores, Coleta de sangue, 
Administração de medicamentos (vias EV, SC, ID, VO). 

 

Bolsista em projeto de extensão 

Título do projeto: Educação em saúde como estratégia integradora do saber 
das  famílias de prematuros em unidade neonatal. 

Orientadora: Profa. Dra. Luciana Mara Monti Fonseca 

Local: Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal (HC Criança) 

Carga horária: 96 horas (setembro/2022 a novembro/2022) (1 vez por semana) 

Atividades: Grupo de conversa com mães de crianças prematuras sobre a 
cartilha:  “Cuidados com o bebê prematuro: Orientações para a família”. Temas: 
relacionamento  familiar, alimentação, higiene, cuidados diários, cuidados especiais 
e apoio aos pais. Preparo, junto com as mães, de atividades comemorativas como 
Dia das mães, Dia das crianças, Natal. 


