Curriculum Vitae
Identificacio
Nome: Maria Julia de Oliveira Rodrigues
Data de Nascimento: 10/06/2000
Enderego: Rua Nossa Senhora de Fatima, 326. Vila Honorio. Serrana - SP
CEP: 14.150-000
E-mail: majulial006@gmail.com
Telefone: (16) 99738 3986

Qualificacao Profissional

Curso: Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

Instituicdo: Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo
Data de conclusio: 19/01/2023

Trabalho de Conclusiao de Curso: “Saude do recém-nascido a termo e prematuro
empandemia de COVID-19: Revisdo de escopo”.

Fomento: Programa Unificado de Bolsas - USP (PUB) - (setembro/2020 a
agosto/2021).

Orientadora: Profa. Dra. Luciana Mara Monti Fonseca

Pos-Graduacio — Em andamento

Area: Enfermagem em Satide da Mulher

Instituicao: DNA — Pos-Graduagao

Experiéncia Profissional

Preceptora de Enfermagem

Local: Grau Técnico — Ribeirao Preto
Inicio: 23/03/2023 — Atualmente
Atividades desenvolvidas:

Supervisora de Estagio para alunos de Técnico de Enfermagem na disciplina:
Fundamentos de Enfermagem em area hospitalar.

Locais de supervisdo: Especificamente em Sociedade Beneficente Hospitalar Santa
Casa de Misericordia de Serrana. Cobrindo outros preceptores em Hospital Electro
Bonini — UNAERP.

Supervisionando e ensinando alunos nas seguintes areas: Triagem, ala de internagao,
ambulatorio, sala de urgéncia e emergéncia.



Encaminhando alunos para observar as seguintes areas: Centro cirurgico, sala de
parto, maternidade e consulta de pré-natal, ECG (Eletrocardiograma) e CME (Central
de Material Esterilizado).

Estagio Curricular Supervisionado em Atencao Hospitalar

Local: Unidade de Terapia Intensiva Neonatal HC Crianca - Hospital das Clinicas
de Ribeirdo Preto - USP

Periodo: 09/06/2022 a 25/07/2022
Carga horaria: 210 horas.
Atividades desenvolvidas:

Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido prematuro e a termo em cuidado critico
(coleta de material para exames laboratoriais; cuidados com ventilagdo mecéanica;
cuidados com cateteres/acessos venosos; prevencdo de lesdes por pressdo;
alimenta¢do/nutricdo; higiene; seguranga do paciente);

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) ao recém-nascido em unidade
de terapia intensiva neonatal,

Avaliagao Clinica do recém-nascido prematuro e a termo em cuidado critico;

Assisténcia de Enfermagem fundamentada no Cuidado Atraumadtico (conforto,
manipula¢do minima, luminosidade, ruidos) e no Cuidado Centrado na Familia;

Assisténcia de Enfermagem na Admissdo e Transferéncia de setor;

Assisténcia de Enfermagem na morte e morrer do recém-nascido prematuro e a termo
em cuidado critico;

Preparo e Realizacdo da Atividade Educativa em Satde “Reducdo de Ruidos”.
Publico alvo: Equipe de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal - HC
Crianca — HCRP-USP)

Estdgio Curricular Supervisionado em Atencio Basica

Local: Secretaria Municipal de Satde de Ribeirdo Preto — Divisio de
Enfermagem

Periodo: 25/03/2022 a 11/05/2022
Carga horaria: 210 horas.
Atividades desenvolvidas:

Comunicacdo (correio eletronico) com novos profissionais (auxiliar/técnico de
enfermagem) para participacao no Programa de Interagdao do Trabalhador (PIT);

Contribui¢ao na organizagao do Programa de Intera¢do do Trabalhador (PIT);

Acolhimento e orientagdes, aos novos profissionais de saude, acerca da rede basica



de satide do municipio e especificidades do local de trabalho;

Preparo e realizagdo de Atividade Educativa “Higienizagao das maos”. Publico alvo:
equipe técnica e administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

Estagiaria durante o treinamento para uso do medicamento Zoladex® aos
enfermeiros da rede basica de satde de Ribeirdo Preto;

Realizagdo de visitas técnicas em unidades de satde, com as enfermeiras da Divisao
de Enfermagem.

Estagio Curricular Supervisionado em Educacéo Profissional em Enfermagem

Local: Colégio Projecao (Curso Técnico) Ribeiriao Preto - SP
Periodo: 26/08/2022 a 12/12/2022

Carga Horaria: 240 horas.

Atividades desenvolvidas:

Desenvolvimento de Plano de aula e Ensino em sala de aula (Ministrou aulas):
Disciplina de Enfermagem em Pediatria e Neonatologia: Imuniza¢do infantil;

Disciplina de Introdu¢do de Enfermagem: Limpeza e arrumagdo de leito e
organizac¢ao das unidades, Sinais vitais;

Acompanhamento/Supervisdo de alunos em Laboratorios tedérico-praticos: Sinais
vitais, Sondagens gastrica, Aspiragdo de vias aéreas superiores, Coleta de sangue,
Administragdao de medicamentos (vias EV, SC, ID, VO).

Bolsista em projeto de extensio

Titulo do projeto: Educacdo em saiude como estratégia integradora do saber
das familias de prematuros em unidade neonatal.

Orientadora: Profa. Dra. Luciana Mara Monti Fonseca
Local: Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal (HC Crianca)
Carga horaria: 96 horas (setembro/2022 a novembro/2022) (1 vez por semana)

Atividades: Grupo de conversa com maes de criancas prematuras sobre a
cartilha: “Cuidados com o bebé prematuro: Orientagcdes para a familia”. Temas:
relacionamento familiar, alimentagdo, higiene, cuidados diarios, cuidados especiais
e apoio aos pais. Preparo, junto com as maes, de atividades comemorativas como
Dia das maes, Dia das criancgas, Natal.



