
 

 

Daniela Gabriel 
Brasileira, solteira, 30 anos | Ribeirão Preto / SP  

Enfermeira Auditora  

Serviços Administrativos / Contabilidade 

 

   

Contato 

Bairro Jamil Cury 

 Ribeirão Preto SP 

16 99746-0960 

Danygabriel244@gmail.com 

 

Objetivo 

Meu objetivo é contrubuir para a empresa de acordo com as 
minhas habilidades e competências os insights necessários para 
agregar valor para o negócio e gerir as tarefas da forma mais 
eficiente possível, desde o atendimento de pessoas até a alta 
gestão, fazendo com que os recursos / tarefas sejam realizadas da 
melhor forma. 

 

Escolaridade 

Pós Graduação 

Faculdades Metropolitanas 
Unidas (FMU) 
Especialização em Auditoria de 
Enfermagem / Conclusão: 2018 

Graduação 
Faculdades Metropolitanas 
Unidas (FMU) 
Bacharel em Enfermagem 
Conclusão: 2017 

Extras Curriculares 
FGV (Fundação Getúlio 
Vargas) 
- Gestão de Serviços com Foco 
no Envelhecimento; 
- Introdução ao tema da 
Liderança; 
- Gestão e Liderança – 
Conceitos Básicos Gerenciais 

Experiência 

 
08/06/2021 Até o Presente 

Farmácia Municipal – Chefe de sessão, atendimento Farmacia e 
Departamento de notas, apoio quanto ao processo de saída de 

notas fiscais da contabilidade • Prefeitura Municipal de Pontal 
 
01/04/2020 Até Jun/2021 

Auxiliar Administrativo Hospitalar • Administrativo • Hospital São 

Lucas/Ribeirão Preto 

 

07/12/2015 até 22/01/2018 

Recepcão Hospitalar • Administrativo • Hospital Bandeirantes 

LTDA/SP  

  

20/01/2014 até 17/05/2015 

Acompanhamento de Pessoas com deficiencia Intelectual • 

Administrativo • Associação Saúde da Família/SP 

 
20/01/2014 até 17/05/2015 

Auxiliar Administrativo Hospitalar II • Administrativo • B&B 

Serviços Médicos LTDA/SP 

  

Durante as minhas atribuições profissionais, fui responsável pelo 

atendimento ao cliente hospitalar, serviços administrativos, 

agendamentos de consultas, exames, orientações aos pacientes 

quanto aos processos a serem realizados, adiantamento e 

fechamento de contas hospitalares e orientações de pessoas com 

deficiencia intelectual nos modelos de inclusão social. 

 



 

Habilidades Principais 

Gestão de pessoas, facilidade de 

comunicação, flexibilidade para 

compreender situações e 

mudanças, trabalho em equipe, 

utilização de ética e 

comprometimento com as 

atividades e atribuições. 

Comunicação e Liderança 

De acordo com as minhas atribuições mencionadas 

anteriormente, tenho como principal objetivo também em me 

colocar sempre no lugar das pessoas, senso de empatia, 

caracterizando um bom relacionamento interpessoal, pois 

consigo me adaptar em qualquer tipo de situação e mudança 

em ambientes hospitalres, sempre preparada para novos 

desafios. 

 

 


