
Karina Sousa de Almeida
Rua São Sebastião ∙ Centro ∙ Ribeirão Preto/SP

(16) 9 82226576 ∙ karinasalmeida@hotmail.com ∙ linkedin.com/in/karinasalmeida

OBJETIVO

Atuar como Enfermeira do Trabalho

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS

 Liderança organizacional
 Comunicação assertiva
 Trabalho em equipe
 Implementação de novos processos
 Supervisão de serviços
 Treinamento e desenvolvimento

 Promoção da saúde
 Segurança do trabalho
 Flexibilidade
 Criatividade
 Persuasão
 Iniciativa

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Empresa: Lilly Estética – Ribeirão Preto – SP. Clínica de estética
Cargo: Instrutora de Treinamento e Qualidade Período: 03/12/2020 a 23/07/2023.
Atividades:
- Treinamos equipe técnica em novas contratações, inauguração de novas unidades e reciclagem.
- Realizei e liderei treinamentos teóricos e práticos do conteúdo de tecnologias e injetáveis.
- Resolvi tratativa de intercorrências e realizei treinamento para prevenção de intercorrências.
- Criamos e atualizamos materiais teóricos, práticos e de apoio aos atendimentos.
- Criei e implementamos dos POPs (Procedimento operacional padrão).
- Realizamos auditoria de qualidade dos atendimentos e das unidades.
- Apoie o RH em recrutamento e seleção de novos membros da equipe técnica.
Resultados:
- Contribuímos e participamos de inaugurações de várias unidades em período de expansão.
- Elevamos da qualidade dos atendimentos através do aperfeiçoamento profissional.
- Colaboramos para regularização da pasta de documentação sanitária, através da criação e implementação
dos POPs.
- Desenvolvimento de centenas de profissionais.
- Favorecimento da redução de intercorrência.

Empresa: Magrass – Ribeirão Preto – SP. Clínica de emagrecimento e estética
Cargo: Enfermeira Esteta Período: 06/08/2016 a 01/04/2020.
Atividades:
- Realizamos atendimentos de estética facial e corporal.
- Realizei atendimentos com tecnologias e injetáveis.
- Treinei equipe técnica em novas contratações e reciclagem.
- Liderei compras de suprimentos e organização da parte estética.
- Realizamos auditoria de qualidade dos atendimentos e da unidade.
- Auxiliamos nas avaliações estéticas (vendas).
- Apoie em seleção de novos membros da equipe, por meio de avaliação prática.
Resultados:
- Contribuímos para emagrecimento e melhora da saúde de vários clientes.
- Entregamos atendimentos seguros, humanizados e de alta qualidade.



Empresa: Home Angels – Ribeirão Preto – SP. Home Care Saúde Complementar
Cargo: Supervisora Período: 07/07/2014 a 31/10/2014.
Atividades:
- Supervisionei a equipe de cuidados home care.
- Realizei auditoria dos cuidados realizados.
- Avaliei periodicamente os pacientes.
- Melhoramos a assistência, tornando segura e de qualidade.
- Treinamos a equipe de cuidados.
- Resolvemos dúvida e solucionamos problemas (equipe e cliente).
- Orientei e organizei os atendimentos de forma personalizada.
- Liderei a equipe de técnico de enfermagem e cuidadores.
- Realizamos escala de trabalho dos colaboradores.
- Criei novos processos, como ficha de prescrição e checklist de medicação.
Resultados:
- Melhora de processos e qualidade da assistência, junto a coordenação.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

 Pós-graduação: Planejamento e Gestão em Saúde – DNA Pós-graduação – Conclusão 2024 (Cursando)
 Pós-graduação: Auditoria em Serviços de Saúde – DNA Pós-graduação – Conclusão 2024 (Cursando)
 Pós-graduação: Enfermagem do Trabalho – Anhanguera Educacional – Conclusão 2021
 Pós-graduação: Saúde da Família – UNIARA – Conclusão 2020
 Pós-graduação: Enfermagem Estética – FATESA – Conclusão 2016
 Graduação: Enfermagem - UNIFEG – Conclusão 2009

OUTRAS QUALIFICAÇÕES

 Seu Espaço em dia com a Vigilância Sanitária – Defina – 6h – 2024
 1° Congresso Multidisciplinar em Saúde – Escola Mineira de Humanidade – 12h – 2024
 NR4: SESMT – INDEP – 80h – 2024
 O Grande Salto Profissional em SST – SST Online – 10h – 2024
 Elaboração de POP (Procedimento Operacional Padrão) – FM2S Educação e Consultoria – 4h – 2023
 Responsabilidade Técnica em Enfermagem – COREN SP – 30h – 2023
 Workshop Semana do Consultor de Ergonomia – 8h – 2023

Disposição para assumir novas responsabilidades e realizar uma mudança de área.


