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Formacado.

Magistério — Faculdade Sao Luiz - Jaboticabal - SP

Pedagogia — Graduagao Universidade de Franca — UNIFRAN - Franca -SP
Psicopedagogia — P6s Graduagao - Universidade de Franca — UNIFRAN - Franca - SP
@ Po6s Graduagao em Educacao Infantil — Unimes.

Coach — Positivismo& Performace - Formagao pela SBCoaching Internacional- SP.
Po6s em Neuropsicopedagogia Clinica — IBF.

Mestre Reiki — Via Dandhara — Ribeirao Preto — SP.

Pos em Fitoterapia e Prescri¢ao de Fitoterapicos - FAMEESP — SP.

Psicoterapia Holistica. — Instituto Terceira Visao.

Auriculoterapia — Instituto RS.

Psicanalise Clinica- Faculdade Metropolitana.

Laser terapia — Hauai (Dores Cronicas)

Educacao Especial e Neuropsicopedagogia- Faculdade Farese.

Atividades Complementares

Comunicagao com Surdo por meio da Lingua Brasileira de Sinais - M 1 - SENAI-2006.

Curso de Extensdao “Educagdo de Surdos Perspectiva Bilingue” M 1/M2 -
UNAERP/2005/2006 (Libras) @ Informatica — Nivel Usuario.

Qualificacdo Pessoal

Extremamente competente, comunicativa, dinamica e determina, pro ativa

facilidade para aprender novos servigos. Bom relacionamento com o ptblico em geral;

facilidade para trabalhar em equipe e rapida adaptacao.

Experiéncia Profissional.

Neuropsicopedagoga - Praddpolis-SP — Autonoma
EMEF — SERGIO ROSSETTI - Prad6polis—SP — Intérprete em libras 2019.

Satde Center - Pradopolis—SP — Empresdria em vendas e Palestrante Motivacional —
2016/2019.

Atendimento em Clinica (propria) com Coach projeto Infantil e Adulto.



® CECI Luiz Ometto — Praddpolis — SP — Compl. e Educagao Especial/2005 2010/2013. @
PAPELARIA XAVIER. - Praddpolis— SP — Gerente Administrativo/2008 e 2009.

® Creche Municipal Praddpolis — SP - Professora PEB-1/2009.

Objetivo.

Agregar a esta empresa que possui um desenvolvimento atuante no mercado de
trabalho seguindo sua visao e valores aplicando todo conhecimento adquirido e
desenvolvendo projetos onde permitam percorrer e afrontar os muros de conhecimentos e
satisfacao gerando resultados positivos e/ou superando expectativas. Atuar propiciando o
crescimento.



