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HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 
 Perfil de liderança para auxiliar 

na gestão da equipe 

 Experiência em atendimento ao 

público; 

 Dinâmica em comunicação 

interpessoal; 

 Fácil adaptação em frente ao 

inusitado; 

 Gerenciador eficaz em resolução 

de problemas. 

 Prestatividade para auxiliar a 

população 

 Conhecimento de Pacote Office 

para controle administrativo 

 Prestatividade para auxiliar em 

situações de emergência 

 Prática com controle de estoque 

e procedimentos administrativos 

  

CERTIFICAÇÕES 
 MV 2000 Gestão Hospitalar: 

Intermediário; 

 MV Soul HERP: Intermediário; 

Maria Eduarda Viana 

Enfermeira 

OBJETIVO 
 Em busca de oportunidade como enfermeira, de forma a contribuir 

com o crescimento da empresa. 

  

HISTÓRICO PROFISSIONAL 

Poli Pereira Fotografia - Estagiário  

08/2017 - 02/2018  

 Responsável por: auxiliar na edição de fotografias e ensaios; preparo 

e organização de cenário fotográficos; atendimento ao público; 

organização de documentação e agenda. 

Hospital São Lucas - Estagiário Pronto Atendimento  

09/2019 - 01/2020  

 Responsável por: atendimentos ao público; agendamento de 

consultas ao centro médico; contato com corpo clinic. 

Hospital São Lucas - Estagiário Comercial  

01/2020 - 04/2021  

 Responsável por: criação de orçamentos; geração de relatórios 

orçamentários de impacto dos orçamentos feitos; atendimento ao 

público; atendimento ao corpo clínico; retenção de orçamentos não 

realizados; levantamento e analise de custos. 

 

Hospital São Lucas - Auxiliar Administrativo II  

04/2021 - 09/2021  

 Responsável por: criação de pacotes de procedimentos cirúrgicos; 

análise de pacotes de procedimentos cirúrgicos; análise de contrato; 

atendimento ao público; atendimento ao corpo clínico; criação de 

orçamentos; retenção de orçamentos não realizados; geração de 

relatórios orçamentários de impacto dos orçamentos feitos; 

levantamento e analise de custos; preenchimento diário de 

dashboard. 

Autômona - Cuidadora  

05/2022 - 03/2023 

 Responsável por: controle do horário e ingestão de medicamentos, 

seguindo as orientações médicas e informações da bula; 
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 Pacote Office; 

  

IDIOMAS 
 Inglês 

 
 

 

acompanhar o idoso em consultas e exames, quando necessario; 

conversa e escuta empática com atenção às necessidades pessoais do 

idoso, compreendendo os sentimentos e considerando sua indicalidade 

de forma a oferecer um atendimento humanizado; auxílio na rotina 

diária e práticas como banho, higiene íntima e alimentação, além de 

atividades de estímulo 

 

Hospital São Lucas - Estagiário Supervisionado  

08/2023 - 11/2023 

 Responsável por: assistência integral ao cuidado; prevenção de 

agravos; procedimentos privativos do enfermeiro; dimencionamento 

de pessoal de enfermagem; 

UBS Albert Sabin/Marincek - Estagiário Supervisionado  

03/2023 - 06/2023 

 Responsável por: assistência integral; promoção da saúde; prevenção 

de agravos, diagnóstico; tratamento e reabilitação ao indivíduo e a 

família, quando indicado ou necessário, no domicílio; gerenciamento 

de recursos materiais; dimensionamento de pessoal em enfermagem. 

 

  

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 

08/2018 -  06/2023 

Centro Universitário Barão de Mauá, Ribeirão Preto  
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