Ribeirao Preto - SP

SOBRE MIM

Com 8 anos de experiéncia em Talent
Acquisition, tive a honra de liderar abrangentes
processos seletivos e estabelecer vinculos
sélidos com equipes globais e talentos diversos.
Ao longo da minha trajetéria profissional,
adaptei-me as mudangas da drea de
recrutamento, empregando métodos inovadores
de selecdo e tecnologia, resultando na atracao
consistente de profissionais de alto calibre e na
otimizacao de métricas essenciais, como tempo
e custo de contratagao.

HABILIDADES E PROFICIENCIAS

« Inglés Avangado

« Espanhol Basico

o Libras Intermediario

« Pacote Office Intermediario

o Gestdo de Projetos e Melhoria Continua
o Lean SixSigma White Belt

CURSOS E TRABALHO VOLUNTARIO

Curso de Psiquiatria Positiva e Satide Mental
através University of Sydney
2023

Certificacao de Analista Comportamental DISC
2020

Curso de Inglés através da Wizard
2015 a 2021

Curso de Grafologia através do Instituto Algar
2018

Marina Capretz

R. Srg Rogério Anotnio Maglia, 50

(16) 99639-4749
psi.marinacapretz@hotmail.com

CARREIRA

Analista de Gestao de Pessoas
Nestlé
Novembro de 2022 até Margo 2024

Responsavel por todas as atividades de R&S, desde a
selecdo até a abertura de admisséo. Controle de vagas e de
indicadores. Gestdo de ferramentas de captagdo de talentos
(Recruiter, Catho, Vagas). Responsavel por expansbes de
grande volume e contratagdes de alto nivel executivo global.
Implatagbes de testes de personalidade, entrevista por
competéncia. Gestdo de projetos com foco em melhoria
continua, planejamento e negociagbes de vagas com
steakholders. Experiéncia com sistemas Success Factory,
SAP e outras ferramentas como Olivia, Predictive Index, Hire
Vue e Power Apps.

Analista de Recursos Humanos
Unimed de Ribeirdo Preto
Agosto de 2019 a Novembro de 2022

Responsavel pelo R&S de operacional, administrativo e
técnicos. Responsavel por programas de trainee, estagios e
vagas inclusivas. Controle do fluxo desde a selegdo até a
admisséo. Treinamento e Desenvolvimento de
colaboradores e novos admitidos. Acompanhamento e
avaliagdo de probatérios, PDI, aplicagdo e correcdo de
testes psicoldgicos e pareceres para gestores.

Analista de Recursos Humanos
Algar
Novembro de 2018 a Maio de 2019

Responsavel pelo interior paulista em R&S desde a selegao
até a contratacdo. ExpansGes em dareas operacionais,
técnicas e administrativas. Aplicacdo e Correcdo de testes
psicolégicos em massa, parecer para gestores.

ESCOLARIDADE

Centro Universitario Estacio
Bacharelado em Psicologia
2015a2019



