
 

 

 Jeynce Cudinhoto Lopes -   Assistente Social 

  Estado Civil: Solteira 

  Data de nascimento: 23 de janeiro de 1991- 33 anos  

  Rua: Sir Alexander Fleming, 139 

  Bairro: Vila Seixas – Ribeirão Preto - SP 

  CEP: 14020-030 

  Telefone: (16 )99227-8513 // (16) 99176-4953 

 

  1.RESUMO PROFISSIONAL: 

 Trabalhou para empresa: Associação de Advogados de Ribeirão Preto –SP  

                                   Cargo: Coordenadora Administrativa – 2017 a 2018 – Projeto Social 

 Trabalhou para empresa: Associação de Caridade Santa Rita de Cássia  

                                  Cargo: Assistente Social – 2019 a 2022 

 Trabalha para empresa: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – 

APAE CER II. Cargo: Assistente Social – desde janeiro de 2023. 

 

  2.ESTAGIOS: 

 Carib (Projeto Família acolhedora) Ano 2015 

 

 Projeto Ciranda de Direitos (AARP – ASSOCIAÇÃO DE ADVOGADOS DE 

RIBEIRÃO PRETO) Ano 2016. 

 3. QUALIFICAÇÕES: 

• Graduada em serviços social (desde 2019 -  faculdade UNAERP 

Ribeirão Preto); 

• Registro no Cress; 

• Pós-Graduação em Políticas Públicas e Sociais (2020) e  

• Gestão de Organizações Sociais (2023); 

• Curso de elaboração projetos e monitoramento de inclusão digital 

para pessoas idosas (CMI – 2021). 

4. HABILIDADES: 



• Capacidade natural de criar uma relação de confiança com crianças, 

adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiência e famílias. 

• Experiência extensiva no apoio a indivíduos e famílias em situação de 

risco com violação de direitos (por exemplo, violência física, 

psicológica, sexual e negligencia); 

• Habilidade de interação com diferentes comunidades, promovendo 

sempre espaços coletivos de escuta e troca de vivencias; 

• Experiência na elaboração de projetos sociais; 

• Experiência de gerenciamento de casos complexos; 

• Experiência na articulação com a rede de serviços; 

• Experiência na articulação com o sistema de garantia de diretos; 

• Excelente habilidade interpessoais que são utilizados 

frequentemente na discussão de casos com outras autoridades e 

organizações; 

• Capacidade de tomar medidas decisivas e eficientes para proteger os 

utilizadores dos serviços sócio assistências.  

• Qualidades:  proatividade, flexibilidade e capacidade de se adaptar a 

mudanças. 


